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Experiéncia, coneixement i dedicacio per
la defensa dels teus drets laborals

La forca de les persones, la for¢ca de CCOO!
Qué és CC00?

CCOO és un sindicat reivindicatiu i participatiu, nacional, divers, plural,
unitari i democratic, que actua de manera autonoma i independent dels
poders economics, de |'Estat i dels partits politics. CCOO és també un
sindicat sociopolitic, en el qual treballem per millorar tot alld que ens afecta
dins i fora de la Universitat, i un sindicat internacionalista.

Quina és la forca de CC00?

La forca de CCOO és la teva, sumada a la de la resta de persones que han fet de
CCOO el sindicat majoritari de representacié del personal funcionari en les
universitat publiques a Catalunya (39,6 %) i que també és majoritari a nivell
estatal. Aix0 implica una important forca negociadora en les Meses d’Universitats
estatal i nacional. A les darreres eleccions sindicals a la Junta de PDI-F de la UdG,
CCOO va obtenir 5 delegats dels 13 que composen la Junta i ha presidit aquest
organ de representacio els darrers 2 anys.

Que fem? Negociar i ser la teva veu

Els representants del PDI funcionari de CCOO UdG treballem conjuntament i
solidaria amb els representants de tots els treballadors de la UdG per millorar
les condicions laborals i reduir les desigualtats derivades del génere,
circumstancies personals i del lloc de treball (unitat, servei, departament o
centre docent) en els diferents ambits de negociacié: estatal, nacional i de la
Universitat de Girona.

e Meses d’'Universitats estatals i nacionals

Cal esmentar que a nivell estatal i nacional s'ha aconseguit el retorn de les pagues
extres i que CCOO ha estat molt activa en la presentacié d’esmenes a la LOSU i
en demanar la retirada dels decrets sobre ambits de coneixement i
organitzacié departamental, aquest Ultim es considera que posa limits a
I'autonomia universitaria. Com a temes pendents hi ha I'Estatut del PDI on
caldria introduir la possibilitat de la jubilacié parcial del PDI-F i de contractes
de relleu i el financament de les universitats i a nivell de Catalunya, cal esmentar
la simplificacié del sistema d’avaluacidé dels trams de docencia fent extensius
aquests trams i els de recerca a tot el PDI. En aquesta linia, també cal vetllar per
la transparéncia i I'equitat en els processos d’acreditacio.

e Universitat de Girona

e La dedicacié acadéemica del PDI ha d’estar en la franja de les 120-240
hores segons la LOSU i caldria harmonitzar en I'ambit de la UdG el nombre
d'hores per cada crédit per garantir la igualtat en el comput d’hores entre el



PDI dels diferents centres docents. Valorar adequadament la Direccio de
TFG i de TFM a fi de garantir una dedicacidé correcta. Un altre aspecte a
revisar és el Pla de reduccions docents per impulsar la recerca basats
en criteris economicistes que discriminen a una part del PDI. Tanmateix cal
revisar el pla d’Excel-léncia docent i un pla de reduccié docent
d’activitats presencials pel professorat major de 60 anys.

e Pla d’activitats del PDI. Cal garantir que el Pla d’activitats valori
adequadament les activitats docents, de recerca, transferencia, gestio,
difusié, internacionalitzaci6 i compromis social i que les eines per
implementar-lo siguin senzilles i no impliquin feina extra per al professorat ni
cap mena de discriminacié entre departaments i ambits.

e Revisio de la plantilla teorica i Pla per assolir el 51% del PDI
funcionari i d’estabilitzacio del PDI-Laboral amb especial atenci6 als
Departaments i arees de coneixement més deficitaris (ex. Pedagogia,
Politiques, Infermeria, Medicina, etc.). Treballar en un pla que asseguri el
relleu generacional implicant al professorat emérit i major de 65 anys.

e Relleu generacional. Treballarem per l'establiment de politiques de
relleu generacional que captin talent jove amb dret a una carrera
professional i per un model de perfil professional adaptat al cicle de vida
de les persones.

e Carrera professional. Treballarem per un Pla de Formacio del PDI
adequat a les seves necessitats i per un Pla de Sabatics que permeti la
formacid continua i l'actualitzacié de coneixements i que faciliti la promocié
de les figures de professorat Titular a Catedratic i I'estabilitzacié del PDI-L.
Caldria revisar la normativa de promocioé a CU perque sigui transparent,
justa i igualitaria.

e Vetllar, a través del Comite de Seguretat i Salut Laboral, per un
entorn laboral saludable i implantar les mesures derivades de I'enquesta
de riscos psicosocials.

e Revisio del protocol especific per a la prevencio efectiva i per
I'erradicacio de I'assetjament laboral, sexual i per raé de genere i/o
origen.

e Treballarem per incrementar el suport administratiu i técnic a les
activitats de docéncia, recerca i transferéncia i reduir i racionalitzar la
burocracia.

e Lluitarem per recuperar drets, amb especial incidéncia en els que
afecten la conciliacioé de la vida personal i laboral i el Pla d’acci6 social.

Ens trobareu en totes les lluites anteriors, en les noves que vagin sorgint,
en la defensa dels drets del PDI i del PAS i, alla on es defensi una
universitat publica, gratuita, de qualitat i inclusiva. Lluitem pels nostres
drets!!



Qui som?

Nom i coghoms

Centre

1 VICTORIA SALVADO MARTIN Facultat de Ciéncies
2 ENRIC VERDU NAVARRO Facultat de Medicina
3 ALICIA BALTASAR BAGUE Facultat d'Infermeria
4 MARIA INES ROLDAN BORASSI Facultat de Ciéncies
5 GEMMA HUGUET BLANCO Facultat de Ciéncies
Fac. Ciencies Economiques i
6 MARC SAEZ ZAFRA .
Empresarials
7 JOAQUIM BRUGUE TORRUELLA Fac. d’Educacié i Psicologia
. Fac. Ciencies Economiques i
8 GABRIEL JOVER AVELLA .
Empresarials
9 XAVIER TORRES SANS Facultat de Lletres
10 MANUELA HIDALGO MUNOZ Facultat de Ciéncies
11 JUAN JOSE SUNOL MARTINEZ Escola Politécnica Superior
Fac. Ciéncies Economiques i
12 ROSA ROS MASSANA .
Empresarials
13 JOSE LUIS GARCIA MARIN Facultat de Ciéncies
14 ENRIC SAGUER HOM Facultat de Lletres
. Fac. Ciéncies Economiques i
15 MIQUEL CARRERAS SIMO .
Empresarials
16 SADURNI MARTI CASTELLA Facultat de Lletres

El 37 de maig de &-77 h

Vota CCOO !
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EL NOSTRE COMPROMIS:

- Lluitarem per una universitat publica i de qualitat.

- Defensarem que la promocié i I'estabilitzacid siguin transparents i basades
en regles clares i justes.

- Vetllarem perqueé es crein places de funcionari i es compleixi la ratio del
51%.

- Buscarem mecanismes, mitjancant la negociacié, que permetin la
promocié interna de Titular d’Universitat a Catedratic d’Universitat, en el
cas que s’estigui acreditat.

- Lluitarem per la reposicio de totes les places per jubilacid.

- Defensarem la singularitat de cadascuna de les figures del PDI-Funcionari i
les seves qualitats.

- Lluitarem per la recuperacié de drets i retribucions perdudes.

- Vigilarem perquée es compleixi al 100% de la llei d’igualtat.

- Treballarem per recuperar el pla d’accié social.

- Vetllarem per millorar el Pla de Formacid i per a que sigui acordat entre
Comites i Juntes i la Universitat.

- Lluitarem per equiparar les caracteristiques de la jubilacid parcial del

personal laboral al personal funcionari.
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Concretarem el Pla de Dedicacié Académica, detallant les activitats de
recerca, docencia, gestio, transferéncia, compromis social i tasques
sindicals, per tal que es pugui implementar com a molt tard el curs 2024-
25.

Vetllarem perque el PDI-F que tingui 3 trams de recerca pugui estar a 16
crédits.

Treballarem perqué la UdG millori el sistema de les enquestes als
estudiants.

Defensarem que les acreditacions siguin clares i transparents.

Lluitarem per I'equiparacio dels Drets entre el PDI-F i el PDI-L.
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Unio General de
Treballadores i Treballadors
de Catalunya
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